
Aplicação dos Critérios para a Distribuição de 2 (dois) Cargos de Professor 

Titular entre os Departamentos do Instituto de Química da USP 

 

A Congregação do Instituto de Química decidiu solicitar a permanência de 2 (dois) 

cargos de Prof. Titular resultantes da aposentadoria do Prof. Henrique Eisi Toma e do 

falecimento da Profa. Aline Maria da Silva. Como a destinação desses cargos entre os dois 

Departamentos da instituição deve ser previamente definida de acordo com as normas da CAA, 

uma comissão encarregada para analisar esse assunto foi eleita pela Congregação em sua 386ª 

reunião e composta pelos Prof. Alicia Juliana Kowaltowski, Shaker Chuck Farah, Ivano 

Gebhardt Rolf Gutz e Mauro Bertotti. Os trabalhos desta comissão foram realizados com base 

no documento intitulado “Critérios para Distribuição de Cargos de Professor Titular entre os 

Departamentos do Instituto de Química da USP e Recenseamento de Potenciais Candidatos”, 

aprovado pela Congregação em sua 446ª reunião e, posteriormente, pela CAA. O referido 

documento se encontra no final desse relatório (Anexo 1).  

A comissão identificou os potenciais candidatos a cargos de Prof. Titular dentre o 

quadro de Prof. Associados do Instituto de Química, para posterior aplicação dos critérios 

definidos pela Congregação, os quais envolvem a comparação do conjunto de Potenciais 

Candidatos de cada Departamento em relação ao conjunto de Potenciais Candidatos do IQ. A 

definição dos Potenciais Candidatos a cargos de Prof. Titular foi realizada em duas etapas: 

1. De acordo com os critérios estabelecidos pela Congregação, o elenco de potenciais 

candidatos deve incluir, com dispensa de análise de currículo, os Professores Associados que, 

nos cinco anos anteriores à avaliação, tiverem sido promovidos à categoria de Professor 

Associado 3 ou alcançado média maior ou igual a 7,0 (sete vírgula zero) em concurso de 

Professor Titular no IQ. Pelo emprego desse critério, enquadraram-se os professores Alcindo 

Aparecido dos Santos, Antonio Carlos Borin, Breno Pannia Espósito, Carmen Fernandez, 

Cassius Vinicius Stevani, Erick Leite Bastos, Jorge César Masini, Mauro Carlos Ribeiro da 

Costa, Paulo Alves Porto, Renato Sanches Freire e Silvia Helena Pires Serrano, do 

Departamento de Química Fundamental (DQF) (11 docentes), e Deborah Schechtman, Iolanda 

Midea Cuccovia, Maria Terêsa Machini, Sandro Roberto Marana e Sayuri Miyamoto, do 

Departamento de Bioquímica (DBQ) (5 docentes).  

2. Os currículos dos demais Professores Associados do IQ foram analisados de acordo com 5 

eixos e respectivos indicadores de desempenho: Atividades de ensino de graduação e pós-



graduação (20% de peso), Atividades de pesquisa (30%), Atividades de Orientação e 

Supervisão (20%), Atividades de Extensão (15%) e Atividades de Gestão (15%). Após a 

atribuição de notas a cada um dos indicadores de desempenho, tendo como parâmetro de 

avaliação os 5 últimos anos de atividade institucional, concluiu-se que mais 3 docentes do DQF 

e 9 docentes do DBQ atingiram a nota mínima necessária para alçá-los à condição de Potenciais 

Candidatos, qual seja, nota média ponderada maior ou igual a 7,0.  

Após a análise descrita anteriormente, a comissão concluiu que, atualmente, há 14 

Potenciais Candidatos a cargos de Prof. Titular no DQF e 14 no DQB. 

O próximo passo consistiu na aplicação do procedimento abaixo explicitado: 

1. Calculou-se a fração de Potenciais Candidatos do Departamento de Bioquímica (Npc-

DBQ) em relação ao total de Potenciais Candidatos do IQ (Npc-IQ), chegando-se ao valor 14/28 

= 0,50. 

2. Calculou-se a fração de Potenciais Candidatos do Departamento de Química Fundamental 

(Npc-DQF) em relação ao total de Potenciais Candidatos do IQ (Npc-IQ), chegando-se ao valor 

14/28 = 0,50. 

3. Calculou-se a fração do total de cargos anteriormente atribuídos a cada Departamento a 

partir de maio/2016 e o valor obtido foi 0,50 para o DBQ e 0,50 para o DQF, pois dos 12 cargos 

devolvidos pela Reitoria ao IQ, 6 foram destinados ao DQF e 6 ao DBQ. 

4. Subtraiu-se a fração de Potenciais Candidatos de cada Departamento da fração do total de 

cargos atribuídos anteriormente a cada um deles. Os valores obtidos foram 0,00 para o DBQ e 

0,00 para o DQF.  

5.  Como houve empate após a aplicação da fórmula, empregou-se o critério de desempate 

proposto no documento aprovado pela Congregação do IQ (“Critérios para Distribuição de 

Cargos de Professor Titular entre os Departamentos do Instituto de Química da USP e 

Recenseamento de Potenciais Candidatos”):  

 

(v) Eventuais empates na avaliação (iv) serão resolvidos favorecendo o Departamento com 

proporção mais baixa de Professores Titulares entre seus docentes;  

 

6. De acordo com a norma estabelecida, o primeiro cargo será destinado ao DQF, pois a 

porcentagem de Prof. Titulares (30%) é menor do que no caso do DBQ (39%). 

7.  Após a definição sobre o 1o cargo, o mesmo procedimento acima descrito foi repetido para 

a análise do outro cargo, com atualização das planilhas de cálculo, ou seja, os dados para os 



parâmetros “Potenciais Candidatos” e “Número de cargos distribuídos desde 2016 para cada 

Departamento” foram recalculados para a análise do destino do outro cargo. Como resultado 

desse processo, chegou-se à seguinte conclusão: o 2o cargo será destinado ao DBQ. 

8. A aplicação dos critérios resultou na distribuição de 1 cargo para o DQF e 1 para o DBQ. 

Como o professor Henrique Eisi Toma tinha vínculo com o DQF e a Profa. Aline Maria da 

Silva estava lotada no DBQ, conclui-se que os cargos podem retornar a seus departamentos de 

origem.  

 

Assim, como resultado final do processo e caso o pleito de permanência de 2 cargos de 

Prof. Titular seja integralmente atendido pela CAA, encaminha-se à Congregação do Instituto 

de Química a seguinte recomendação de preenchimento dos referidos cargos, em ordem de 

prioridade: 

 

 1º Cargo: Departamento de Química Fundamental  

 2º Cargo: Departamento de Bioquímica 
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