Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2025.

Perfil docente: Quimica Inorganica - Vaga 2

Situacdo Atual do Departamento/Area

O DQF conta com 60 docentes (45% com mais de 60 anos) para atender 87
disciplinas de graduacao/ano de 13 unidades (integral e noturno). Orienta nos PPG
de Quimica (nota 7 CAPES), Mestrado Profissional e Interunidades de Ensino, mas
ha caréncia em algumas areas. Reformula suas atividades de Extensao para
atender as novas exigéncias. Pesquisa temas estratégicos (como saude, energia e
meio ambiente) com forte impacto académico, industrial e social, aprovando
grandes projetos académicos (FAPESP e FINEP), firmando convénios com
empresas, sendo uma unidade Embrapii. Busca aprimorar ensino,
internacionalizacao, infraestrutura e inovacéo, alinhado aos ODS 2030.

661 caracteres com espacgo

- Objetivo Geral da Contratacao do Docente: Explicitar a finalidade principal da
contratacao no contexto académico e institucional.

Recomposicdo do quadro docente para atendimento das demandas do Plano
Académico da unidade, norteados pela Agenda 2030 da ONU (ODS) e o Plano
Plurianual Estadual. O docente deve ter perfil alinhado as tendéncias modernas da
Quimica Inorganica, focado em materiais moleculares e nanomateriais
inorganicos, incluindo sélidos cristalinos e amorfos, cluster e nanoparticulas,
redes estendidas 2D e 3D, polimeros de coordenagcdo, materiais hibridos e
compaositos. Além de soélida formagdo em quimica inorganica e de coordenacgao,
recomenda-se ter conhecimentos interdisciplinares para conduzir pesquisas na
fronteira do conhecimento e enfrentamento de desafios cientifico-tecnoldgicos
relevantes nas areas de energia e meio ambiente.

Suas atividades devem contemplar conhecimentos de preparacgao, caracterizagao
avancgada e aplicagbes de compostos de coordenagdo, materiais e nanomateriais
inorganicos e hibridos. Devem atuar com exceléncia no ensino de Quimica
construindo pensamento critico e sistematizado que permita aos alunos explorar
seus proprios interesses. As pesquisas devem contribuir para o desenvolvimento
cientifico-tecnolégico e inovacao focando principalmente nos seguintes Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030: ODSs 2, 3,6, 7 e 9.

1272 caracteres com espago



1. Ensino-Metas: Descrever atividades, indicadores e prazos relacionados a atuacgao
docente no ensino.

As metas do plano individualizado estdo alinhadas com o projeto académico do
departamento e da unidade, aprovados pela USP, e incluem, entre outros aspectos:

Atividades: O docente atuara na graduagao e na pds-graduagao, ministrando disciplinas
fundamentais e avancadas na area de Quimica, além de supervisionar trabalhos de
conclusao de curso, dissertacdes e teses. Ele também contribuira para a modernizacéo e
atualizagdo curricular, introduzindo novas metodologias de ensino e integragdo entre
teoria e pratica.

Indicadores:

e Numero de disciplinas ministradas e avaliadas positivamente pelos alunos (= 1 por
semestre).

¢ Orientacoes de graduacao e pés-graduacgao.

¢ Desenvolvimento de materiais didaticos inovadores e recursos digitais para apoio ao
ensino.

Prazos: Implementacdo gradual das atividades nos primeiros trés anos, com
acompanhamento continuo.

851 caracteres com espaco

2. Pesquisaelnovacgao - Metas: Descrever atividades, indicadores e prazos voltados
a pesquisa e inovagao.

As metas do plano individualizado estdo alinhadas com o projeto académico do
departamento e da unidade, aprovados pela USP, e incluem, entre outros aspectos:

Atividades: O docente desenvolvera projetos de pesquisa em areas estratégicas da
Quimica, contribuindo para a consolidacéo e expansao de novas linhas de investigacéo.
Ele buscara financiamento externo, parcerias interinstitucionais e colaboragdes
internacionais para fortalecer a producgéo cientifica do DQF.

Indicadores:
e Publicacao de artigos em periddicos de alto impacto (= 1 por ano).

e Captacao de financiamento para pesquisa (minimo de 1 projeto aprovado nos primeiros
trés anos).

e Participagao em congressos cientificos nacionais e internacionais.

e Formacao de um grupo de pesquisa consolidado, com pds-graduandos e iniciacéo
cientifica.

Prazos: Primeiro projeto submetido no primeiro ano; publicagcbes e parcerias
consolidadas até o terceiro ano.

907 caracteres com espago



3. Cultura e Extensao - Metas: Descrever atividades, indicadores e prazos relacionados
a cultura e extensao universitaria.

As metas do plano individualizado estdo alinhadas com o projeto académico do
departamento e da unidade, aprovados pela USP, e incluem, entre outros aspectos:
Atividades: O docente promovera atividades de extensao e divulgacéo cientifica, incluindo
eventos académicos, cursos para a comunidade e colaboragdes com escolas de ensino
meédio. Ele também participara de projetos interdisciplinares para popularizacdo da
ciéncia e incentivo a inovagéo.

Indicadores:

e Organizacao de eventos académicos e cientificos.

e Oferta de cursos e palestras para a comunidade externa.

e Parcerias com instituigdes educacionais para atividades de divulgagao cientifica.
Prazos: Implementacao das primeiras acdes no segundo ano, com ampliacao progressiva.

729 caracteres com espago

4. Impacto Esperado com a Contratagdo: Apresentar os resultados esperados em
termos de contribuigdo ao Instituto e a sociedade.

Consolidar as agdes estratégicas e garantir a qualidade das atividades fins, aumentando a
competitividade do 1Q e o impacto socioecondmico e cultural. Os novos docentes
contribuirdo para a manutencgao do ensino, fortalecendo as agoes estratégicas do DQF em
pesquisa e inovagéao, atualizando infraestrutura e metodologias de gestao. Além disso, sua
atuacado ampliara a interagcdo com a industria e outras instituicbes, promovendo a
disseminagdo do conhecimento cientifico e reforgando o protagonismo internacional do
DQF/I1Q.

519 caracteres com espacgo



