Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2025.

Perfil docente: Quimica organica

Situacdo Atual do Departamento/Area

O DQF conta com 60 docentes (45% com mais de 60 anos) para atender 87
disciplinas de graduacao/ano de 13 unidades (integral e noturno). Orienta nos PPG
de Quimica (nota 7 CAPES), Mestrado Profissional e Interunidades de Ensino, mas
ha caréncia em algumas areas. Reformula suas atividades de Extensdo para
atender as novas exigéncias. Pesquisa temas estratégicos (como saude, energia e
meio ambiente) com forte impacto académico, industrial e social, aprovando
grandes projetos académicos (FAPESP e FINEP), firmando convénios com
empresas, sendo uma unidade Embrapii. Busca aprimorar ensino,
internacionalizacdo, infraestrutura e inovagéo, alinhado aos ODS 2030.

661 caracteres com espaco

- Objetivo Geral da Contratacdao do Docente: Explicitar a finalidade principal da
contratacao no contexto académico e institucional.

A contratagao visando a recomposi¢cao do quadro docente do DQF e atingir um
tamanho ideal para se atender as necessidades didaticas e as de pesquisas. A
proposta tem como objetivos a contratacdo de um docente para atuar na area de
quimica organica, com algumas énfases, que devem contribuir para o
cumprimento de algumas da ODS 2030.

- A Quimica de compostos organometalicos, uso de ferramentas eletroquimicas e

outros métodos em sintese orgénica representam alguns dos pilares da catalise e
das transformacdes modernas dentro das abordagens da Quimica Verde.

- Uso de ferramentas modernas em sintese e degradacgao de polimeros, naturais e

sintéticos, encontra vasta aplicagcdo na industria em funcao dos disseminados

usos de materiais poliméricos no cotidiano.

- Novas tecnologias em inteligéncia artificial ou aprendizado de maquina em

guimica orgénica. As abordagens em franco desenvolvimento estdo redesenhando

o planejamento e otimizacao na obtencao de compostos organicos e nos estudos
de suas propriedades biolégicas.

Até no max 1333 caracteres com espaco



1. Ensino-Metas: Descrever atividades, indicadores e prazos relacionados a atuacao
docente no ensino.

As metas do plano individualizado estdo alinhadas com o projeto académico do
departamento e da unidade, aprovados pela USP, e incluem, entre outros aspectos:

Atividades: O docente atuara na graduagao e na pds-graduagao, ministrando disciplinas
fundamentais e avancadas na area de Quimica, além de supervisionar trabalhos de
conclusao de curso, dissertagoes e teses. Ele também contribuira para a modernizagéo e
atualizacao curricular, introduzindo novas metodologias de ensino e integracdo entre
teoria e pratica.

Indicadores:

e Numero de disciplinas ministradas e avaliadas positivamente pelos alunos (= 1 por
semestre).

e Orientacdes de graduagao e pos-graduacao.

¢ Desenvolvimento de materiais didaticos inovadores e recursos digitais para apoio ao
ensino.

Prazos: Implementagcdo gradual das atividades nos primeiros trés anos, com
acompanhamento continuo.

851 caracteres com espago

2. Pesquisaelnovacao - Metas: Descrever atividades, indicadores e prazos voltados
a pesquisa e inovacao.

As metas do plano individualizado estdo alinhadas com o projeto académico do
departamento e da unidade, aprovados pela USP, e incluem, entre outros aspectos:

Atividades: O docente desenvolvera projetos de pesquisa em areas estratégicas da
Quimica, contribuindo para a consolidacdo e expansao de novas linhas de investigagao.
Ele buscara financiamento externo, parcerias interinstitucionais e colaboragodes
internacionais para fortalecer a producgéao cientifica do DQF.

Indicadores:
e Publicacao de artigos em periodicos de alto impacto (= 1 por ano).

e Captacao de financiamento para pesquisa (minimo de 1 projeto aprovado nos primeiros
trés anos).

¢ Participacdo em congressos cientificos nacionais e internacionais.

e Formacgéo de um grupo de pesquisa consolidado, com pds-graduandos e iniciagao
cientifica.

Prazos: Primeiro projeto submetido no primeiro ano; publicagcbes e parcerias
consolidadas até o terceiro ano.

907 caracteres com espago



3. Cultura e Extensao - Metas: Descrever atividades, indicadores e prazos relacionados
a cultura e extensao universitaria.

As metas do plano individualizado estdo alinhadas com o projeto académico do
departamento e da unidade, aprovados pela USP, e incluem, entre outros aspectos:
Atividades: O docente promovera atividades de extensao e divulgagao cientifica, incluindo
eventos académicos, cursos para a comunidade e colaboragdes com escolas de ensino
meédio. Ele também participara de projetos interdisciplinares para popularizagado da
ciéncia e incentivo a inovagéo.

Indicadores:

e Organizacao de eventos académicos e cientificos.

e Oferta de cursos e palestras para a comunidade externa.

e Parcerias com instituigdes educacionais para atividades de divulgagéo cientifica.
Prazos: Implementacao das primeiras acoes no segundo ano, com ampliacao progressiva.

729 caracteres com espaco

4. Impacto Esperado com a Contratacao: Apresentar os resultados esperados em
termos de contribuicao ao Instituto e a sociedade.

Consolidar as agdes estratégicas e garantir a qualidade das atividades fins, aumentando a
competitividade do 1Q e o impacto socioecondmico e cultural. Os novos docentes
contribuirdo para a manutencgao do ensino, fortalecendo as agoes estratégicas do DQF em
pesquisa e inovagao, atualizando infraestrutura e metodologias de gestao. Além disso, sua
atuacado ampliard a interacdo com a industria e outras instituicbes, promovendo a
disseminagdo do conhecimento cientifico e reforcando o protagonismo internacional do
DQF/IQ.

519 caracteres com espacgo



