4822 (QUADRINGENTESIMA OCTAGESIMA SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO
DO INSTITUTO DE QUIMICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. ATA. Aos vinte e nove dias do més
de maio de dois mil e vinte e cinco, as catorze horas, reuniu-se em sessdo ordinaria a Congregacédo do
Instituto de Quimica (IQ) da Universidade de Sao Paulo, no Anfiteatro Paschoal Senise do Instituto de
Quimica, em terceira convocacao, estando presentes: os Profs. Drs. Pedro Vitoriano de Oliveira (Diretor),
Shaker Chuck Farah (Vice-Diretor), Regina Lucia Baldini (Pres. CG), Guilherme Andrade Marson (Vice-
Presidente da CCEX), Fabio Rodrigues (Presidente CIP), Massuo Jorge Kato (Ch. Depto. QFL), os
PROFESSORES TITULARES Alexander Henning Ulrich, Denise Freitas Siqueira Petri, Hermi Felinto de
Brito, lvano Gebhardt Rolf Gutz, Josef Wilhelm Baader, Liane Mércia Rossi, Lucio Angnes, Marisa Helena
Gennari de Medeiros, Mauricio da Silva Baptista, Mauro Bertotti, Ricardo José Giordano, Vera Regina
Leopoldo Constantino, o0s PROFESSORES ASSOCIADOS Carmen Fernandez, Deborah Schechtman,
Roberto Kopke Salinas, Eduardo Moraes Rego Reis, Fabio Luis Forti, Maria Teresa Machini, Mauro Carlos
Costa Ribeiro, Paulo Alves Porto, Sandro Roberto Marana (suplente), Daniela Sanchez Basseres, Graziella
Eliza Ronsein, lolanda Midea Cuccovia, Silvia Helena Pires Serrano, Jorge Cesar Masini, Erick Leite Bastos
(suplente), os PROFESSORES DOUTORES Daniela Ramos Truzzi, Gianluca Camilo Azzelini, Flavio
Antonio Maximiano, Paulo Roberto H. Moreno, Ataualpa Albert C. Braga, os REPRESENTANTES
DISCENTES Felipe Machado (Pés-Graduacgéo), Rafael Teixeira do Nascimento (Pés-Graduacao), Tayne
Paranhos Pereira (Graduagdo), Luiz Felipe Velasco Viegas (graduagédo) e Michel Tavares Gongalves
(graduacdo), os REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS Leonardo
Zambotti Villela, Paulo Anténio Monteiro da Silva e Marcos Vinicio Lopes Rodrigues Archilla (suplente).
Ausentes: os Prof. Drs. Frederico José Gueiros Filho (Pres. CPG), Carla Columbano de Oliveira (Pres.
CPql), Carlos Takeshi Hotta (Pres. CCEXx), Jodo Carlos Setubal (Ch. Depto. QBQ), os PROFESSORES
TITULARES Alicia Juliana Kowaltowski, Ana Maria Carmona Ribeiro, Bettina Malnic, Claudimir Lucio do
Lago, Clélia Ferreira Terra, Glaucia Mendes Souza, Koiti Araki, Leandro Helgueira de Andrade, Luiz
Henrique Catalani, Marina Franco Maggi Tavares, Nadja Cristhina de Souza Pinto, Paolo Di Mascio, Pio
Colepicolo Neto, Roberto Manuel Torresi, Susana Inés Coérdoba de Torresi, Thiago Regis Longo César da
Paixdo, os PROFESSORES ASSOCIADOS Alcindo Aparecido Benito dos Santos, Thiago Carita Correra,
Antonio Carlos Borin, o0s PROFESSORES DOUTORES Claudiana Lameu, Flavio Maron Vichi, Gabriel
Negrdo Meloni, Pedro Miguel Vidinha Gomes, Perola de Castro Vasconcellos, 0 REPRESENTANTE
DISCENTE Fernando Amaral Fernandes (Pés-Graduacdo), e a REPRESENTANTE DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS Adriana Yamaguti Matsukuma. Havendo nimero legal, o Senhor Diretor
passa ao ltem | — EXPEDIENTE: a) | - EXPEDIENTE: O Senhor Diretor iniciou a reunido apresentando o

novo docente contratado para o Departamento de Bioquimica, Prof. Anténio Pedro de Castello Branco da
Rocha Camargo, do 1Q-USP, area de Bioquimica e Biologia Molecular, que agradeceu a todos pelo
acolhimento. A) A apreciacdo das Atas da sessao 4802 (abril/2025) e 4812 (extra — 13/maio/2025). O

Senhor_Diretor informou que a apreciacdo das Atas da 4802 Sessdo (abril/2025) e 4812 Sessao

(extraordinaria de 13/maio/2025) seria adiada para a proxima reunido. B) Boas-vindas aos novos

Representantes Discentes de Graduacdo junto a Congregacédo. O Senhor Diretor dirigiu suas boas-

vindas aos novos Representantes Discentes de Graduagédo junto a Congregacao do 1Q: Titular 1. Tayne
Paranhos Pereira; Suplente 1: Milena Siolin Martins; Titular 2: Luiz Felipe Velasco Viegas; Suplente 2:
Vanessa Nanami Furukawa Ohara; Titular 3: Michel Carvalho Gongalves; Suplente 3: Daniel Bertulli Prado.

C) Apresentagcdo sobre o novo modelo de mestrado. O Senhor Diretor solicitou ao Prof. Frederico

Gueiros, Presidente da Comisséo de P6s-Graduacao (CPG), que apresentasse as mudancas significativas
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no modelo de pés-graduacdo, com as areas de Quimica e Bioquimica realizando exposicdes especificas. O

Prof. Frederico Gueiros apresentou o Plano de Aperfeicoamento da Pos-Graduacdo (PAPG), explicando

gue se trata de uma iniciativa nacional j& implementada em outras instituicdes como a UFSCar, com o
objetivo de reestruturar os cursos de pos-graduacao por meio da reformulacdo do mestrado - abandonando
a visdo de "mini-doutorado” e criando trilhas adaptadas tanto para alunos que seguirdo para o doutorado
guanto para aqueles com o mestrado como formacao finalistica, além de promover interdisciplinaridade,
atualizar disciplinas e ampliar trilhas formativas com competéncias em humanidades, ética e
empreendedorismo. Os professores Erick Bastos (Quimica) e Deborah Schechtman (Bioquimica) ficaram
responsaveis por detalhar as adaptagdes especificas para cada programa, mantendo o pioneirismo do 1Q-
USP, mesmo quando partes do diagnostico nacional ndo se aplicarem a realidade local. O Diretor reforgou
gue a adesdo ao PAPG ¢ estratégica e que as comissdes deverdo formalizar as mudancas curriculares até
o final de 2025, garantindo que as novas trilhas atendam tanto a exceléncia académica quanto as demandas
externas, sendo destacado ainda que a progressao horizontal de docentes, mencionada em discussfes
anteriores, s6 entrard em vigor em 2026, sem impactar o cronograma do PAPG. O plano busca dinamizar o
processo formativo, incorporando competéncias em humanidades, ética e empreendedorismo, além de
fortalecer a interdisciplinaridade e a integracdo com a sociedade. Como incentivo a participagéo no Plano
de Aperfeicoamento da PoOs-Graduagdo (PAPG), a FAPESP complementard o valor das bolsas de
doutorado, oferecendo uma modalidade inédita: doutorado direto com 5 anos de financiamento. Esse
beneficio integra um pacote de 450 bolsas disponiveis ao longo de 5 anos para 0s programas que
aderirem ao PAPG. A USP lancou o Edital PRPG 04/2025 — PSPEG, com prazo para submissdo de
propostas encerrado em 19 de maio. Embora alguns detalhes operacionais ainda estejam em fase de
esclarecimento, a expectativa é que as propostas do IQ-USP sejam aprovadas, consolidando a participagéo

do Instituto nessa iniciativa estratégica. A Profa. Dra. Deborah Schechtman apresentou a proposta de

reformulacéo do modelo de pds-graduacéo, destacando que o tema foi amplamente discutido na Comissao
Coordenadora de Programa de Bioquimica (CCP) e com os orientadores do PRGH. Explicou que a
motivacdo surge da diversidade de perfis dos ingressantes: alguns com iniciacdo cientifica prévia no 1Q,
aptos a seguir direto para o doutorado; outros, oriundos de fora, sem familiaridade com a prética cientifica,
e ainda aqueles cujo objetivo se restringe ao titulo de mestre. Assim, propde-se um programa com multiplas
trilhas formativas, alinhadas aos diferentes objetivos dos estudantes. Inspirado em modelos internacionais,
0 percurso do primeiro ano prevé uma formacao interdisciplinar, com duas ou trés rota¢des laboratoriais (2
ou 3 créditos), escolha de mentor, definicdo do laboratorio de pesquisa (PRHJ) apds seis meses, e a criagdo
de um Comité de Acompanhamento Cientifico (CAC) formado por especialistas para discutir o projeto do
aluno. As vantagens incluem maior conhecimento dos laboratorios, exposicdo a diferentes problemas
cientificos e metodologias, e um programa mais personalizado. Informou que foi constituida uma comisséo
(ela prépria, Nadja, Ricardo e Marcelo) para revisar e reduzir disciplinas obrigatorias, e que seréo oferecidas
cerca de dez disciplinas de consolidagdo em Bioquimica, além de disciplinas formativas voltadas a

elaboracao experimental. O Prof. Fabio Rodrigues questionou se o0 novo modelo atrairia um novo perfil de

aluno e se haveria mudancas no ingresso e na divulgacdo do programa. A Profa. Deborah Schechtman

respondeu que a questédo esta sendo considerada, com divulgacéo ja iniciada (como na SBBqQ) e reavaliacao

da prova de ingresso, atualmente remota. O Prof. FIdvio Maximiano perguntou se as trilhas formativas

seriam definidas ou compostas livremente pelos alunos; o Prof. Erick esclareceu que a Reitoria propés um
modelo “Monte Carlo”, sem definigao rigida, para observar o comportamento dos alunos. O Prof. Ricardo

Giordano observou a necessidade de critérios objetivos de avaliacdo e ranqueamento para fins de bolsa,



dado que diferentes comités avaliardo projetos diversos. A Profa. Deborah Schechtman concordou e

informou que havera ranqueamento, podendo incluir entrevistas nos moldes de concursos. A Profa. Marisa

H. Gennari de Medeiros questionou se o modelo substituiria o atual, mencionando exigéncias da FAPESP

gquanto a resultados no primeiro ano; a Profa. Deborah Schechtman respondeu que os acordos com a

FAPESP estdo sendo negociados e a fundagdo esta ciente das mudancas, inclusive quanto a

complementacdo de bolsas. O Prof. Guilherme Marson parabenizou a proposta, mas expressou

preocupacdo com a efetividade das disciplinas, a auséncia de oferta de algumas e a clareza quanto a

classificacdo delas em itinerarios formativos. O Prof. Erick Bastos explicou que as disciplinas foram

analisadas, categorizadas e rotuladas com letras entre colchetes para indicar seu tipo: B (béasica), C

(conceitual) e A (Avancada), facilitando o entendimento e a selecdo. O Prof. Guilherme Marson questionou

se 0 aluno poderia classificar uma disciplina externa como A, o que foi reconhecido como um ponto a ser

desenvolvido. O aluno Rafael Teixeira do Nascimento, representante da pos-graduacdo, elogiou a

discussdo, mas pontuou que questdes estruturais como o valor das bolsas (R$ 2.100 ou R$ 3.100) e o custo
de vida em Sado Paulo tém maior impacto nas desisténcias que o modelo académico em si. Relatou a
fundacgédo da Associacdo de Pés-Graduandos, em homenagem & Profa. Ana Kucinski, e colocou a entidade
a disposicdo para colaborar no desenvolvimento do novo modelo, mesmo antes da eleicdo de sua

coordenacdo. A Profa. Deborah Schechtman informou que a estrutura curricular sera baseada nas

avaliacoes realizadas das disciplinas. O Senhor Diretor concluiu afirmando que os programas de Quimica

e Bioguimica possuem estrutura sélida para implementar essa proposta e agradeceu o envolvimento de

todos. C) Plano Diretor do 1Q. O Senhor Diretor informa que deveria ter apresentado uma portaria

especifica para o Plano Diretor do Instituto de Quimica, mas ainda nao o fez. Explica que, conforme previsto
no Plano Diretor Geral da USP, as unidades devem desenvolver seus préprios planos diretores. Embora
ndo sejam obrigatorios, esses planos sdo fundamentais como diretrizes estratégicas para orientar metas
institucionais ao longo de um periodo. Ressalta que ja ha um grupo atuando em iniciativas relacionadas ao
Bloco Zero, que sera a futura Central Multiusuarios, cujo projeto serd oportunamente apresentado nas
reunides do CTA e da Congregacédo. Reforca a importancia de todos se debrucarem sobre a elaboragéo do
Plano Diretor do IQ, com foco no espaco fisico da unidade. Menciona também que esta em articulagdo com
a SEF para garantir que o novo prédio esteja concluido até o final do ano, e espera que 0S novos espacos
do bloco didatico estejam em uso ja no proximo ano. Aponta a necessidade urgente de salas maiores, dada
a grande demanda de alunos, inclusive oriundos de outras unidades, e adianta que haverd um espago com
anfiteatros destinados exclusivamente ao uso como salas de aula. A partir dessas agoes, o diretor destaca
gue ja existe um arcabouco para planejar o futuro do espaco fisico da unidade, considerando os prédios
existentes, como o Bloco Didético, 0 "Queijinho" e a Biblioteca. Propde a formag&o democrética de um grupo
de trabalho para essa finalidade, com previsdo de apresentacdo formal na proxima reunido do CTA e da
Congregacdo, incluindo a participacdo de docentes, servidores técnico-administrativos, e alunos da
graduagdo e da poOs-graduacdo. Ressalta ainda a existéncia de demandas antigas dos estudantes por
espacos de convivéncia, indicando o compromisso da Diretoria em viabilizar ambientes adequados também
para reunifes e interagfes docentes. Informa que o bloco antigo de salas de aula podera abrigar novas

propostas de uso. O representante discente de graduacdo Michel Carvalho Goncalves reforca a

demanda estudantil por mais espacos de convivéncia, destacando que 0s espacos atuais sao precarios e
insuficientes. Questiona o grau de efetividade da participacdo discente no processo e defende que a
representacdo estudantil se dé por meio das entidades representativas, garantindo uma participacao justa

e legitima, especialmente considerando que as salas das entidades carecem de estrutura adequada. O



Senhor Diretor responde que consultara os Representantes Discentes (RDs) atualmente eleitos para que

facam as indicacdes e destaca que esse processo deve ser conduzido com cuidado. Registra que 0 novo
bloco didatico contard com um espago comum de vivéncia, incluindo uma area superior e, no térreo, um
ambiente de convivéncia com lanchonete e area de alimentacdo. Finaliza reforcando o compromisso da
Diretoria em organizar e cuidar adequadamente desses novos espacos. A seguir, passa ao ltem Il - ORDEM

DO DIA: Item 01. Interessado: Departamento de Bioqguimica. Assunto: Indicacdo de um membro titular e

um membro suplentes para a Comissdo de Graduacéo do 1Q-USP, em funcéo da finalizacdo dos mandatos
dos Profs. DANIELA RAMOS TRUZZI (titular) e MARIA TERESA MACHINI (suplente), a ocorrer em

05/06/2025. IndicacBes: Profs. Drs. Daniela Ramos Truzzi como membro titular e Fabio Luis Forti como

respectivo suplente. 1. Votacao secreta. Em votagao secreta, obteve-se o seguinte resultado: Indicacéo de

um membro titular e um membro suplente do QBQ para a Comissdo de Graduacao do IQ-USP - a Profa.
Dra. Daniela Ramos Truzzi obteve 41 votos (30 + 11) como membro titular, e o Prof. Dr. Fabio Luis Forti
recebeu 41 votos (30 + 11) como respectivo suplente, registrando-se 2 votos nulos e 0 brancos. Total de
Votantes: 43 (quarenta e trés). Iltem 02. Interessado: Departamento de Quimica Fundamental - Assunto:
Indicacdo de dois membros titulares e dois membros suplentes para a Comisséo de Graduacao do 1Q-USP,
em funcg&o da finalizagio dos mandatos dos Profs. CARMEN FERNANDEZ, FLAVIO ANTONIO MAXIMIANO
(titulares), bem como dos Profs. LUCAS CARVALHO VELOSO RODRIGUES e LUCAS COLUCCI DUCATI

(respectivos suplentes), a ocorrer em 05/06/2025. Indicagfes: reconducdo dos atuais titulares e respectivos

suplentes. 1. Votagdo secreta. Indicacdo de dois membros titulares e dois suplentes do QFL para a
Comisséo de Graduagéao do 1Q-USP (reconducgédo), a Profa. Dra. Carmen Fernandez obteve 40 votos (29
+ 11) como titular, o Prof. Dr. Flavio Antonio Maximiano recebeu 41 votos (30 + 11) como titular, Prof.
Dr. Lucas Carvalho Veloso Rodrigues obteve 41 votos (30 + 11) como suplente, e o Prof. Dr. Lucas
Colucci Ducati recebeu 39 votos (28 + 11) como suplente, com 2 votos nulos e 3 brancos. Total de
Votantes: 43 (quarenta e trés). ltem 03. Interessado: Departamento de Quimica Fundamental. Assunto:
Indicacao de um membro titular e um membro suplente para a Comissao de Pés-Graduacao do 1Q-USP, em
funcdo da finalizagdo dos mandatos dos Profs. JORGE CESAR MASINI (titular) e ROMULO AUGUSTO
ANDO (suplente), a ocorrer em 25/05/2025. Indicag¢fes: Prof. Dr. Mauro Carlos Costa Ribeiro (Titular) Prof.

Dr. Rbmulo Augusto Ando (suplente). 1. Votacdo secreta Indicagcdo de um membro titular e um suplente

para a Comisséo de Pos-Graduagéo do 1Q-USP, o Prof. Dr. Mauro Carlos Costa Ribeiro obteve 41 votos
(30 + 11) como titular, e o Prof. Dr. RGmulo Augusto Ando recebeu 42 votos (31 + 11) como suplente,
registrando-se 1 voto nulo e 1 branco. Total de Votantes: 43 (quarenta e trés). ltem 04. Interessado:
Departamento de Bioquimica - Assunto: Indicacdo de membros adicionais para composi¢cao da Comissao
Julgadora no concurso regido pelo Edital ATAC/442024/iqusp — Ensino de Bioquimica. Indicacfes: Prof.
Dr. Luis Henrigue Souza Guimardes (FFCLRP-USP) — Titular e Profa. Dra. Rita Café Ferreira (ICB-USP). 1.

Apreciar. Colocado o assunto em discusséo e depois em votacéo, foi obtido o seguinte resultado: a favor -

46 (quarenta e seis) votos; contrarios - 0 (zero) votos; abstencdes — 0 (zero) votos. Total de votantes: 46
(quarenta e seis). APROVADO. Item 05. Interessado: Instituto de Quimica - Assunto: Progresséo

Horizontal Docente — Apreciacdo do Relatdrio Sintetizado de Avaliacdo pela Comissdo de Progressao

Horizontal e acompanhamento da avaliacéo pelos respectivos departamentos. A) Oficio do QFL, favoravel

a avaliacao. B) Oficio do QBQ, favoravel a avaliacdo. C) Pareceres dos Departamentos. 1. Apreciar.

Colocado o assunto em discussao e depois em votacdo, foi obtido o seguinte resultado: a favor - 46
(quarenta e seis) votos; contrarios - 0 (zero) votos; abstencdes — 0 (zero) votos. Total de votantes: 46
(quarenta e seis). APROVADO. Item 06. Interessado: Instituto de Quimica. Assunto: Solicitacdo de
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permanéncia das vagas dos Professores Titulares Henrique Eisi Toma e Aline Maria da Silva. A) Oficios dos

Departamentos de Bioquimica e de Quimica Fundamental. B) Planilha QBQ e Justificativa QBQ para a

solicitagdo. C) Planilha QFL e Justificativa QFL para a solicitacdo. D) Documento de Aplicacdo dos critérios

aprovados pela Congregacao do IQ (28/04/2022) e pela Comisséo de Atividades Académicas da Reitoria

(09/05/2022). 1) Apreciar. O Senhor Diretor esclarece que, no momento, o Instituto conta com trés claros

docentes de Professores Titulares para solicitagdo de permanéncia: dois no Departamento de Quimica
Fundamental e um no Departamento de Bioquimica, decorrentes, respectivamente, do falecimento do Prof.
Dr. Henrique Eisi Toma, da Profa. Dra. Aline Maria da Silva, e da recente aposentadoria da Profa. Dra. Ana
Maria da Costa Ferreira. Informa que ha uma comissdo constituida para aplicar os critérios de avaliacao
referentes a solicitacdo e permanéncia dessas vagas. Lembra a todos que, quando um professor titular se
aposenta, sua vaga é automaticamente transferida para o banco de vagas da USP, sendo prerrogativa da
unidade de origem solicitar sua permanéncia, desde que o faca dentro de uma janela temporal de até 24
meses. Caso a solicitacdo seja feita nesse periodo, mas a Comisséao de Atividades Académicas (CAA) julgue
nao haver justificativa suficiente, a vaga permanece no banco. Relata que, ao longo do tempo, vagas de
professores como Prof. Dr. Jodo Carlos da Costa Maia (falecido), Prof. Dr. José Nicolau (1998), Prof. Dr.
Rogério Meneghini, Prof. Dr. Hugo Armelin, Profa. Dra. Shirley, e Prof. Dr. Giuseppe Cilento foram recolhidas
ou retidas, bem como, mais recentemente, as vagas dos professores Paulo Santos, Fernando Rei Ornellas
e Ohara Augusto. Recorda que, em 2015, o 1Q participou de uma chamada com quatro solicitages e obteve
as quatro vagas; em 2016, concorreu a duas e as recebeu; em 2022 foram obtidas duas, e em 2023 apenas
uma, apos interposicdo de recurso. Fazendo o balango entre vagas perdidas e recebidas, houve saldo
negativo de uma vaga. Ressalta que ha uma preocupacédo constante da direcdo em preservar as vagas do
IQ, especialmente as de professor titular, pois estas representam liderancas académicas fundamentais, com
atuacao relevante em temas estratégicos de pesquisa e que funcionam como diferenciais institucionais.
Informa que, na atual distribuicéo feita pela comissao, uma vaga foi atribuida ao Departamento de Quimica
e outra ao Departamento de Bioquimica, ambas acompanhadas de justificativas muito bem elaboradas, com
a expectativa de que sejam favoravelmente avaliadas pela CAA. Salienta que esta sendo enviado um
conjunto de informagdes sobre o IQ e seu corpo docente como parte do processo. Finaliza abrindo a palavra
para manifestacdes, mas nenhum membro da comissdo fez uso da palavra ou apresentou comentarios.
Colocado o assunto em discussdo e depois em votacdo, foi obtido o seguinte resultado: a favor - 46
(quarenta e seis) votos; contrarios - 0 (zero) votos; abstencdes — 0 (zero) votos. Total de votantes: 46
(quarenta e seis). APROVADO. Iltem 07. Processo: 13.1.807.46.4 - Interessado: Silvia Maria Leite

Agostinho (QFL). Assunto: Termo de Colaboragédo — Professor Sénior. A. Documentacdo da interessada,

contendo solicitacao, relatério e plano de trabalho. B. Oficio do Departamento de Quimica Fundamental e

Parecer do Relator. 1) Apreciar. Colocado o assunto em discussao e depois em votacao, foi obtido o seguinte
resultado: a favor - 46 (quarenta e seis) votos; contrarios - 0 (zero) votos; abstencdes — 0 (zero) votos.
Total de votantes: 46 (quarenta e seis). APROVADO. Item 08. Interessado: Programa de Pds-Graduacéao
Interunidades em Bioinformatica. Assunto: Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Internacional de Dupla

Titulacdo entre Université Paris Cité e USP. Documentos: A) Para conhecimento: Acordo de Cotutela

Duplo Diploma - Université Paris-Cité. B) Minuta do Termo Aditivo. 1) Apreciar a minuta do item B. Colocado

0 assunto em discusséo e depois em votagao, foi obtido o seguinte resultado: a favor - 46 (quarenta e seis)
votos; contrérios - 0 (zero) votos; absteng¢des — 0 (zero) votos. Total de votantes: 46 (quarenta e seis).
APROVADOQO. Iltem 09. Interessado: Comissao de Inclusdo e Pertencimento do IQ (CIP). Assunto: Incluséo

da figura do Ouvidor do 1Q como membro nato da CIP, por sugestdo da Ouvidoria Geral da USP. A) Oficio
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da CIP-1Q, solicitando a alteracdo. 2) Minuta de alteracdo do Regimento da CIP. 3) Minuta de alteracdo do

Regimento do IQ. Quorum do Item 3: maioria absoluta. O Senhor Diretor informa que houve uma sugestéo
encaminhada pela Ouvidoria Geral da USP para que a ouvidora passe a integrar formalmente a Comissao
de Inclusédo e Pertencimento (CIP). O Prof. Dr. Fabio Rodrigues comenta que essa integracao é pertinente
e que é importante promover maior aproximacao e articulagéo entre a CIP, a Comissao de Etica, os 6rgaos
de Direitos Humanos e a propria Ouvidoria, favorecendo uma atuagdo institucional mais coerente e
integrada. A comissao entende também que Alessandra Lopes, ouvidora do IQ e atual secretaria da CIP,
terd direito a voto nas reunifes da comissédo. Colocado o assunto em discussao e depois em votacao, foi
obtido o seguinte resultado: a favor - 46 (quarenta e seis) votos; contrarios - O (zero) votos; abstengdes —
0 (zero) votos. Total de votantes: 46 (quarenta e seis). APROVADO. Item 10. Interessado: Comissao de
Relacbes Internacionais do 1Q (CRInt). Assunto: Minuta de Regimento para a CRInt. 1) Apreciacdo do

Regimento da CRInt-1Q. 2) Apreciacdo da Minuta de Alteracdo do Regimento do 1Q. Quorum do Item 2:

maioria absoluta.1) Apreciar. O Senhor Diretor destaca a importancia de que ao menos um representante

de cada comisséo estatutaria integre a Comisséo de Rela¢des Internacionais do Instituto de Quimica (CRInt-
IQ). Ressalta e elogia o trabalho do especialista Diego Viana, que tem contribuido ativamente com propostas
estratégicas e foi responsavel por redigir o regimento da CRInt-IQ. Informa que, com essa formalizagéo,
sera possivel ampliar os projetos, especialmente no ambito nacional. O Prof. Dr. Mauricio Baptista,
presidente da CRInt, relembra sua atuag&o anterior com relagdes internacionais desde o tempo da AUCANI
e comenta que, até entdo, ndo havia condicbes estruturadas para consultar as comissdes sobre suas
expectativas e necessidades. Agora, pretende-se estabelecer como a CRInt pode contribuir diretamente
para as atividades-fim da unidade - ensino de graduacao e pés-graduacéo, pesquisa e extensao - por meio
da cooperacao internacional. Afirma que a institucionalizacdo da comissao veio em boa hora. O Senhor
Diretor complementa, afirmando que é fundamental fomentar um ambiente internacional no Instituto, de
modo a estimular os estudantes ao convivio académico internacional e a vivéncia em contextos
interculturais. Colocado o assunto em discusséo e depois em votagdo, foi obtido 0 seguinte resultado: a
favor - 46 (quarenta e seis) votos; contrarios - 0 (zero) votos; absten¢gdes — 0 (zero) votos. Total de
votantes: 46 (quarenta e seis). APROVADO. Item 11. Interessado: VITOR LEITE MARTINS - Assunto:

Plano de Gestdo e Compartilhamento do EMU sistema de espectrometria de massas acoplado a

eletroquimica (EC-MS) - Processo FAPESP 2019/26309-4. 1) Apreciar. Colocado o assunto em discussao
e depois em votacao, foi obtido o seguinte resultado: a favor - 46 (quarenta e seis) votos; contrarios - 0
(zero) votos; abstencdes — 0 (zero) votos. Total de votantes: 46 (quarenta e seis). APROVADO. Ill —
EXPEDIENTE PARTE |l - C) Comunicag¢des da Diretoria. O Senhor Diretor informa que, na reunido do

Conselho Universitario ocorrida ontem, foi aprovado o reajuste salarial de 5,51% para os servidores da USP,
além de aumento no auxilio alimentacdo. Menciona que ainda havera mais duas reunifes para deliberagédo
de pautas importantes, incluindo a concessdo de vagas para professor titular, prevista até 31 de junho.
Relata que a obra do bloco didatico esta em bom andamento e que tem realizado reuniées com 0s grupos

envolvidos. O Prof. Dr. Chuck Farah, Vice-Diretor, informa que esta sendo avaliada a situacdo dos

geradores, que apos relatorio de capacidade elétrica do 1Q, visitard os laboratérios para verificar a real

necessidade para estar ligado ao gerador, o que deve ocorrer na proxima semana. O Senhor_Diretor

ressalta que, doravante, deve haver um projeto especifico para esse tipo de equipamento e que um gerador
de cerca de 1000 kVA exigira uma logistica complexa, sendo instalado em paralelo ao atual sistema elétrico

do 1Q. O Prof. Dr. Fabio Rodrigues questiona sobre projetos de sustentabilidade no 1Q, mencionando a

quantidade de placas existentes na USP sobre o tema. O Senhor Diretor esclarece que o bloco didatico
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estd estruturado para a instalacao de painéis solares e que isso esta em conformidade com o plano diretor
da USP para sustentabilidade energética. D) Palavra dos Presidentes das Comiss8es Estatutérias — CG,
CPG, CCEx, CIP e CPqgl. Comisséao de Graduacao (CG) - A Profa. Dra. Regina Baldini informa que esta

aberto o edital de bolsas PUB, agora com as vertentes “inclusdo” e “pertencimento”. Cada docente pode
solicitar até trés bolsas em areas diferentes e destaca que a bolsa de pesquisa ndo necessariamente precisa
ser atrelada a projeto individual. Alerta ainda que todos os cursos, tanto de licenciatura quanto de
bacharelado, participardo do ENADE no proximo ano. E) Comissédo de Incluséo e Pertencimento. O Prof.

Dr. Fabio Rodrigues, da CIP, relata as discussfes sobre cotas para pessoas trans no Conselho de Inclusédo

e Pertencimento. Explica que os estudantes demandavam a aprovacao imediata de um regulamento, mas
esclarece que quem regulard a politica de cotas serd o Conselho de Graduacédo. Lembra que foi constituido
um grupo de trabalho misto, entre as areas de Graduacao e de Inclusédo e Pertencimento, para estudar a
gquestao e orientar a comunidade e o Conselho Universitario. Relata que houve comportamentos agressivos
por parte de alguns estudantes, 0 que levou ao encerramento da reunido pela Pré-Reitoria, impossibilitando
a continuidade das discussdes. Muitos membros do conselho se mostraram favoraveis a adogéo das cotas.
Houve, ainda, uma carta de repudio a ameagcas feitas por estudantes que prometeram expor os rostos dos
membros. A Pré-Reitoria convocou reunido conjunta com outras comissdes para orientar sobre como evitar
episodios de truculéncia nas discussdes. A interrupgdo da reunido também impediu a votacdo de pautas
importantes, o que prejudicou outros estudantes. D) Palavra dos Senhores Membros. O Prof. Dr.
Ataualpa Braga solicita esclarecimentos sobre o episédio recente envolvendo a Profa. Dra. Cassiana

Nomura, que teve a instalacdo de um equipamento atrasada por auséncia de uma tomada no Instituto.

Questiona se ha meios menos burocraticos para atender esse tipo de demanda. O Senhor Diretor informa

gue existe uma liberacao para compras de até R$ 11 mil, utilizada com frequéncia, e solicita saber quem

informou que a instalacdo ndo seria possivel. O Prof. Dr. Ataualpa Braga responde que essa informacao

foi passada ao especialista Daniel. O Senhor Diretor afirma que ira apurar o ocorrido, pois essa nao é a

orientacéo vigente. Explica que o 1Q conta com dois grupos de arquitetura contratados para a elaboracdo
de projetos e que tem realizado reformas e adaptacfes, com seis laboratérios em processo de finalizacgéo,
sendo parte resolvida por contratagdes diretas com recursos da RTI FAPESP. Convida os presentes a
visitarem os laboratérios da Profa. Regina Baldini e da Profa. Liane Rossi, sendo este ultimo de alto custo,
mas com cerca de 60% dos recursos provenientes de projetos da prépria docente. Reitera 0 compromisso
do 1Q com a estruturacéo de ambientes de pesquisa de ponta. Informa que falar4 diretamente com a Profa.

Cassiana sobre o assunto. A Profa. Dra. Maria Teresa Machini questiona a instalagdo de cadeados nas

caixas contendo mangueiras, o que considera um exagero. O Senhor Diretor responde que ira consultar a

especialista Helena Couto Junqueira, da Brigada do IQ, sobre a situacdo. O Especialista Leonardo

Zambotti compartilha iniciativa de servidores ndo docentes envolvendo um workshop com participacédo da
USP, FAPESP e IPT, no qual atuou como presidente. O evento contou com presenca do Dr Sérgio Costa
Oliveira (FAPESP), e de outras personalidades atuantes na &rea, e discutiu inovagcao com base em diretrizes
inspiradas no parlamento britdnico. Um dos diagnésticos apontados foi a caréncia de pessoal técnico
gualificado para garantir a qualidade das analises e do funcionamento das maquinas. Revela surpresa ao
saber que a USP possui 30 centrais de espectrometria de massas e que a PRPI e a FAPESP estao visitando
as centrais para verificar se funcionam de fato como unidades multiusuarias. A FAPESP sinalizou interesse
em um programa continuo para essas centrais, mas observou que a USP nao tem contratado
adequadamente especialistas e técnicos. Foram também levantadas necessidades de treinamentos e

cursos sobre manuseio e armazenamento de dados. Um documento sera encaminhado pela Assessoria da



Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, devendo entrar na pauta de futuras discussdes. O Dr. Leonardo
Zambotti destaca que foi uma iniciativa dos servidores e espera poder compartilhar mais com a comunidade.

O Senhor_Diretor manifesta o desejo de ter participado da reunido e lembra do projeto do Centro

Multiusuario do Bloco Zero. Salienta que o IQ se destaca na espectrometria de massas, com grande namero
de equipamentos e técnicas de ressonancia, e que 0 novo centro deve promover um salto qualitativo na

obtencdo e analise de dados. A Profa. Dra. Regina Baldini relata que uma técnica mencionou que, no ICB,

o recolhimento de lixo branco hospitalar é feito por empresa terceirizada, mas que no IQ isso ainda

sobrecarrega os técnicos basicos, e pergunta por que isso ocorre. O Senhor Diretor afirma que solicitou o

mesmo servico ao mesmo tempo e estranha a diferenca, comprometendo-se a investigar. O especialista
Leonardo aponta que é necessario um LTA (plano de rotas de lixo e circulacdo de pessoas) e que essa

auséncia pode ter sido um impedimento. O Prof. Dr. Ricardo Giordano esclarece que esse plano foi

elaborado e entregue a administracdo antes mesmo da pandemia, e que desconhecia a terceirizacdo
existente no ICB. Diz que ira verificar a situacdo e que precisa saber com quem falar; 0s membros sugerem

alguns nomes. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor encerrou a reunido. Para constar,

eu, Monica Pacheco, Chefe da Divisdo Técnica de Assuntos Académicos, lavrei a presente
ata, que sera submetida aqueles que presenciaram sua discusséo e nela votaram. Instituto de Quimica da
Universidade de Sao Paulo, 29 de abril de 2025.



